POLITYKA DOT.
MINERALOW
KONFLIKTOWYCH

1. WSTEP

Ninigjsza Polityka dot. Mineraléw Konfliktowych (dalej rowniez ,,Polityka”) zostala opracowana
przez
Aleksandra Zak (dalej rowniez ,,WEXA ,,

1.1 Zobowiazania 1i cel polityki

,Mineraty konfliktowe” to mineraly, takie jak cyna, tantal, wolfram i zloto (znane réwniez jako

»3TG?),

pochodzace z obszaréw objetych konfliktami lub obszaréw wysokiego ryzyka ich wystapienia, takich

jak Demokratyczna Republika Konga (DRK) i kraje sasiednie, gdzie wydobycie i komercjalizacja

moga

bezposrednio lub posrednio finansowa¢ grupy zbrojne lub przyczynia¢ si¢ do tamania praw czlowieka.

W zwigzku z tym, niniejsza Polityka dot. Mineratéw Konfliktowych okresla zasady, ktorych

przestrzeganie WEXA zobowiazuje si¢ zagwarantowa¢ w celu uzyskania odpowiedzialnego i

zréwnowazonego tancucha dostaw.

Niniejsza Polityka okresla:

« zasady i procesy wprowadzone w celu oceny i tagodzenia ryzyka zwigzanego z mineratami

konfliktowymi oraz zapobiegania naruszeniom praw cztowieka;

* odpowiedzialne praktyki zaopatrzeniowe wprowadzone w celu zapewnienia, ze wszystkie
wykorzystywane materialy sg ,,wolne od konfliktow”.

1.2 Migdzynarodowe ramy odniesienia

Niniejsza Polityka dotyczaca mineralow z obszaréw objetych konfliktami i zwigzane z nig zasady

wspieraja gtdwne migdzynarodowe normy, prawa i wytyczne wymienione ponizej:

- Sekcja 1502 Amerykanskiej Ustawy Dodd Frank Reforma Wall Street i Ustawa o ochronie

konsumentéw

- Rozporzadzenie (UE) 2017/821 w sprawie mineratdw pochodzacych ze obszaréw objetych

konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka (w tym powigzane sankcje gospodarcze za tamanie

praw cztowieka)

- OECD ,,Wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci w zakresie odpowiedzialnych

fancuchoéw dostaw mineratéw z obszarow dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego

ryzyka"

Zobowiazanie spoiki Ilpea do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow i1 wickszej przejrzystosci w

zakresie pochodzenia tzw. mineratow ,,3TG” jest realizowane poprzez przystapienie do ,,Responsible

Minerals Initiative” (RMI) oraz wypelienie szablonu raportowania ,,Conflict Minerals Reporting

Template” (CMRT).

1.3 Wewngtrzne ramy odniesienia

W celu zapewnienia spdjnosci i jednolitosci, Polityka dot. Mineratlow Konfliktowych spétki llpea

laczy

informacje zawarte w innych politykach i procedurach operacyjnych Grupy:

» Kodeks Etyki Zawodowej;

* Kodeks Postgpowania dla Dostawcow;

* Polityka Ochrony Praw Czlowieka;

* Procedura Zglaszania Niewlasciwego Postepowania;

* Polityka Antylapowkarska;

» Polityka Jakosci, BHP, Ochrony Srodowiska Naturalnego i Zréwnowazonego Rozwoju;



* Polityka Ochrony Prywatnosci.
1.4 Zakres zastosowania i odbiorcy
Niniejsza Polityka dot. Mineraléw Konfliktowych skierowana jest do wszystkich dostawcow,
podwykonawcow i partnerow biznesowych, ktorzy zobowigzani sa do zapewnienia, ze nabywanie
materialow wchodzacych w sktad produktow, czesci lub komponentéw dostarczanych do Ilpea jest
zgodne z zasadami okre§lonymi w niniejszej Polityce.

2. LAD KORPORACYJNY

Za nadz6r nad niniejszg Polityka odpowiada dziat Badan i Rozwoju (R&D), na szczeblu

Korporacyjnym,

ktory zapewnia okresowy przeglad i, w razie potrzeby, aktualizacje Polityki i jej Zasad, a takze

gwarantuje jej prawidtowe stosowanie.

Dziat Badan i Rozwoju (R&D), na szczeblu Korporacyjnym, odpowiada réwniez za

rozpowszechnianie

Polityki we wszystkich miejscach operacyjnych, podczas gdy odpowiedzialni Kierownicy kazdej z
lokalizacji zapewniajg jej wdrozenie na poziomie lokalnym.

3. ROZPOWSZECHNIANIE I WDROZENIE

Polityka dot. Mineratéw Konfliktowych jest przekazywana wszystkim dostawcom spotki Ilpea.

Grupa oczekuje od wszystkich dostawcow przestrzegania niniejszej Polityki w celu odpowiedzialnego

i

wolnego od konfliktéw nabywania materiatow.

Niniejsza Polityka jest zawsze dostgpna dla wszystkich interesariuszy na stronie internetowej Grupy

pod adresem www.ilpea.com.

Polityka podlega okresowemu przegladowi w celu zapewnienia jej spojnosci, adekwatnosci i

zgodnosci

z obowigzujagcymi wymogami regulacyjnymi oraz skutecznego wdrozenia.

Majac na uwadze przejrzystos¢ i wigksze zaangazowanie w coraz bardziej odpowiedzialne

zaopatrywanie, llpea zobowigzuje si¢ do raportowania swoich wynikdéw w obszarze mineratow

konfliktowych, do identyfikacji potencjalnych zagrozen i niezgodno$ci oraz do stosowania
odpowiednich dziatan naprawczych.

4. OCENA I LtAGODZENIE RYZYKA

Ilpea przeprowadza ocene ryzyka ESG zwigzanego z prowadzong dzialalnos$cig jako integralng czgs¢

strategii zrOwnowazonego rozwoju.

Ocena ryzyka obejmuje konkretng oceng ryzyka zwigzanego z mineratami konfliktowymi dotyczacego

produkcji i jest przeprowadzana poprzez bezposrednie zaangazowanie lokalnych kierownikow.

Ilpea jest zobowigzana do przyjecia niezbednych dostepnych srodkow, w tym wspomnianej wczesniej

oceny ryzyka, w celu proaktywnego monitorowania catego tancucha dostaw i okreslenia dziatan

naprawczych w oparciu o wagg 1 wptyw wszelkich naruszen.

W przypadku stwierdzenia naruszenia jednej lub wiecej Zasad zawartych w niniejszej Polityce, Ilpea

zobowiazuje sie¢ do wdrozenia dziatan naprawczych w zaleznosci od skali i wplywu stwierdzonego
naruszenia.

5. PROCEDURA ZGLASZANIA NIEWLASCIWEGO
POSTEPOWANIA

W istocie celem procedury jest zapewnienie, aby kazdy czut si¢ wspierany w mowieniu w zaufaniu i
zgtaszaniu wszelkich spraw, ktore moga dotyczy¢ kwestii niewtasciwych, nieetycznych lub
niestosownych, oraz ze wszystkie zgloszenia sg rozpatrywane bezzwlocznie, konsekwentnie,
profesjonalnie i z zachowaniem catkowitej anonimowosci.

Beda one traktowane powaznie, z zachowaniem poufnosci i obstugiwane bez ryzyka dziatan
odwetowych.



Niezwlocznie po uzyskaniu informacji lub nabraniu podejrzen o jakimkolwiek niewtasciwym

postepowaniu, zaleca si¢ zgloszenie sytuacji za pomocg tacza report.ilpea.com (,,Narzedzie”), poprzez

ktore mozna dokona¢ zgloszenia imiennie lub anonimowo, jesli istnieje taka potrzeba. Organ

Nadzorczy,

sktadajacy sie z bezstronnych profesjonalistoéw, odpowiednio powotanych przez Zarzad, zajmie sig¢
podejrzeniem niewtasciwego postepowania.



